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ストックオプションは、スタートアップ企業が優秀な人材を惹きつけ、企業価値向上へのイン

センティブを与えるための主要な報酬手段です。 

最近でも、税制適格ストックオプションの税制改正が行われ、その活用機会の拡大と注目度が

高まっています。 

この点について、以下の論点を踏まえて論じなさい。 

 

① 税制適格ストックオプションの概要と、スタートアップ企業が税制適格ストックオプショ

ンを活用するメリットを述べなさい。また、優遇措置を受けるために企業が満たすべき適

用要件について説明しなさい。 

 

② 税制適格ストックオプションにおけるセーフハーバールールの概要と適用要件を説明し

なさい。また、このルールを適用した場合の会計処理上の留意点について述べなさい。 

 

スタートアップ企業が、ストックオプションの導入・運用に際して、税務・会計の適正性を

担保するために構築すべき具体的な内部統制について述べなさい。 

 


